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Osaajia!
Näkyvyys tulevaisuuden osaajien parissa
rakennetaan yhteistyöllä.

Tähän lehtiseen on koottu kattaus
toimenpiteistä ja yhteisestä tekemisestä,
jonka kautta Rauman seudulle pyritään
saamaan osaajia sekä sitouttamaan heidät
osaksi upeaa seutuamme!

Terveisin,
Rauman kaupunki
Rauman kauppakamari

Huomioittehan koronaviruspandemian aiheuttamat
mahdolliset muutokset tapahtumissa ja
toimenpiteissä.

Koosteen on laatinut koordinaattori Karla Castaño
Rauman kauppakamarista 07-08/2020. 



Metsä Group rakentaa
Raumalle maailman suurinta,

erittäin automatisoitua
yksilinjaista mäntysahaa: 150
työpaikkaa täytetään pääosin

oppisopimuskoulutusten
kautta.

HkScanin Suomen
modernein broilerin

tuotantolaitos valmistui
Raumalle 2017.

Metsäteollisuus hyödyntää puusta kaiken

Elintarviketeollisuus automatisoituu ja tähyää entistä
enemmän vientiin

RAUMAN SEUDULLA ON TULEVAISUUTTA! 
HOUKUTELLAAN TÄNNE YHDESSÄ OSAAJIA OSAKSI VAHVOJEN YRITYSTEN

KASVUTARINAA!

Vastuullisuus ja ympäristöarvot
Automaatio ja robotiikka
Kansainväliset kasvun edellytykset

Rauman seutukunnan yritykset investoivat tulevaisuuteen yhteensä yli 1 mrd:n edestä:

Rauman seudun matkailuvaltit tukevat
kaupan ja palvelualojen kasvua

Aivan vanhan Rauman
kupeeseen rakennettava uusi

kauppakeskus tuo
kaupunkiin elävyyttä ja yli

150 uutta työpaikkaa.

S I V U  4  |

Metalli, muovi ja komposiitti - vahvat yritykset

Laaja yritysjoukko
hyödyntää materiaaleja

globaaleiksi
vientituotteiksi

kestävällätavalla



Rauma Marine Constructions Oy:n
tilauskannassa Vasa-Uumaja-
lautta, Tallinkin autolautta sekä
puolustusvoimien Laivue-hanke,

yhteensä n. 1 mrd eur.

Laivanrakennuksessa otetaan digiloikkaa, myös
kädentaitajille tilausta

Teollisuuden palvelutoiminta työllistää
seudulla ja kansallisesti

Vahvat teolliset yritykset
kasvattavat

kunnossapidon, huollon
ja lukuisien muiden

yrityspalveluiden
toimintaa.

Energiasektorilla TVO valmistelee Suomen
suurinta ympäristötekoa

Eurajoella rakennetaan
ydinjätteen

loppusijoituspaikkaa
vuoteen 2024 mennessä,
investointi n. 500 meur.

WinNovan ja Satakunnan
ammattikorkeakoulun yksiköt
Raumalla, lähellä myös Porin

yliopistokeskus
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Kouluttautumalla suoraan yrityksiin –
ammatilliset ja korkeakouluopinnot työssä

oppien/työn ohella



Työn ja vapaa-ajan yhteensovittamista,
mukavaa työskentely ilmapiiriä ja yhteisöä
sekä etuja mitä yritys/alue tarjoaa.

 Miksi meille kannattaa tulla

töihin?

Kolmas tuotantokausi Meillä on Töitä -
sarjassa kuvataan loka-marraskuussa.

Meillä on töitä!
Se

as
on

  3

Meillä on töitä -kesärekrykampanjassa
tv:stäkin tuttu HesaÄijä testaa Satakunnan
parhaat kesätyöpaikat. 

Sarjan kolmannella tuotantokaudella
tutustutaan töiden lisäksi entistä enemmän
myös asumismahdollisuuksiin, kulttuuriin ja
elämään.

Tällä kertaa todaan työn lisäksi mukaan
myös tärkeitä ”pehmeämpiä arvoja”:

Meillä on töitä –
Satakunta  2021
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Sanoma -verkoston bannerikampanja

(mm. Hs.fi)

Oikotie -sivusto

Vastuullinen Kesäduuni- sivusto ja

viestintä (mm. tarinat)

Somekanavat FAcebook, Instagram,

YouTube

Tarinallinen erikois/älyartikkeli

Koko kampanjan ajan työnantajien

ilmoitukset Oikotiellä 

Mahdollisesti myös HesaÄijän

somekanavat

Yritysten omat viestintäkanavat

Kampanja-aika n. 9 viikkoa, jossa
hyödynnetään seuraavia kanavia:

Varaathan paikkasi ajoissa seuraavan

tuotantokauden jaksoihin! Mukaan

kampanjaan ovat tervetulleita kaikki

työnantajat!

M E D I A K A M P A N J A :

2 200 € - 7 500 € + alv 24%

Tsekkaa sisällöt:
www.meillaontoita.fi

Lisätiedot:
kauppakamari@rauma.chamber.fi

P. 0407088555
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K A M P A N J A H I N N A T :

W W W . M E I L L A O N T O I T A . F I

http://www.meillaontoita.fi/
http://www.meillaontoita.fi/


Maksuttoman palve lun avul la  työnanta ja t
löytävät  juur i  omaan tarpeeseensa ja  he i l le
sopivan osaajan ja  persoonan.  

Työnanta ja t  vo ivat  tar jo ta  WinNovan
opiskel i jo i l le  tarko i te tut  koulutus-  ja
oppisopimuspaikat ,  kesätyöpaikat ,
pro jekt i työt  sekä vak i tu iset  työpaikat .  

Rekis terö idy palve luun ja  luo yr i tyksel les i
yr i tysprof i i l i .  Voi t  ju lka is ta  sen jä lkeen työ-  ja
har jo i t te lupaikkoja suoraan WinNovan
opiskel i jo i l le  T i i tuksessa.

www.t i i tus. f i /winnova/

Agent t is i . f i  on ka ikk ien satakunta la is ten
r i ippumaton ja  maksuton palve lu,  joka
kokoaa Satakunnan teo l l isuuden,
teknologia-a lan ja  IT-a lan kesätyö-  ja
har jo i t te lupaikat  yhteen paikkaan.

Palve lu to imi i  s i ten,  e t tä  sen tausta l la
to imiva ä lykäs a lgor i tmi  yhdis tää
työnanta j ien tarpeis i in  osuv immat
haki japrof i i l i t .

Palve lun on kehi t tänyt  Satakunnan
ammatt ikorkeakoulu.

www.agentt is i . f i

DUUNIIN WINNOVASTA
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AGENTTISI.FI 

LÖYDÄ NUORET OSAAJAT

http://www.tiitus.fi/winnova/
http://www.agenttisi.fi/


1.  Uusi  työntek i jä  vo i  o l la  apuna joko
varhaisesta keväästä myöhäiseen
syksyyn ta i  k i i re isessä muutaman
vi ikon sesongissa.

2.  Kesäavusta on mahdol l is ta
kasvat taa p idempia ika inen
luot to työntek i jä .  Sopi i  myös
nyky ise l le  työntek i jä l le ,  jo l la  e i  o le
koulutusta ta i  täydennyskoulutukseen.

3.  Ammat i l l is issa opinnoissa o levan
opinnot  ed is tyvät  tehokkaammin ja  hän
valmistuu nopeammin työelämään.

KESÄOPPISOPIMUS
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TYÖLLISTÄ KESÄKSI - KOULUTA SAMALLA

L i s ä t i e d o t :
o p p i s o p i m u s @ w i n n o v a . f i
p .  0 4 4  4 5 5  7 5 0 0

Työpaikan,  kesätyöntek i jän ja
oppi la i toksen kesken tehdään
oppisopimus.  Paper i työt  ho i taa
oppi la i tos.

Sopimukseen tarv i taan mm.
vähintään 25 h/vko työaika,  TES:n
mukainen palkka ja  n imet ty
työpaikkaohjaaja.



Rauman kaupunki teetti yhteistyössä
paikallisen elinkeinoelämän kanssa
kuusiosaisen sarjan lyhytelokuvia
Rauman työpaikkatarjonnan
esittelemiseksi ja osaavan työvoiman
saamiseksi alueelle.
www.rauma.fi/kaupunki-ja-
hallinto/viestinta-ja-
markkinointi/agenttielokuvat/

Osaava työvoima -lyhytelokuvat

Asukasmarkkinointi

Rauman kaupunki tekee aktiivista
asukasmarkkinointia ja pitää yllä
palveluvalikoimaa niin asumiseen kuin
yrittämiseen liittyen.

www.rauma.fi/raumalletoihinjaasumaan

Kesätyöpaikkatuki

Rauman kaupunki maksaa tukea yrityksille
ja yhteisöille,jotka palkkaavat nuoria
kesätöihin. Tuki on 400 euroa/
kesätyöpaikka. Tukea hakevan yrityksen
tulee toimia Rauman seudun alueella.

Nuorten kesätyöpaikkatuen
myöntämisperusteet:
https://www.rauma.fi/wp-
content/uploads/2020/01/Nuorten-
kesatyopaikkatuen-myontamisperusteet-
vuonna-2020-liite-1-ohje.pdf
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OSAAJIA SEUDULLE - RAUMAN KAUPUNGIN
TUKI OSAAJIEN LÖYTÄMISEKSI

http://www.rauma.fi/kaupunki-ja-hallinto/viestinta-ja-markkinointi/agenttielokuvat/
http://www.rauma.fi/raumalletoihinjaasumaan
https://www.rauma.fi/wp-content/uploads/2020/01/Nuorten-kesatyopaikkatuen-myontamisperusteet-vuonna-2020-liite-1-ohje.pdf


TAPAHTUMIA RAUMALLA

Urastartti - Kivikylän Areena,
helmikuussa 2021

Urastartti-rekrytointitapahtuma antaa
messuvieraille loistavan mahdollisuuden
päästä tuomaan oman osaamisensa esiin.

Satakunnan suurin rekrytointitapahtuma tuo
vuonna 2021 jo neljännentoista kerran
lähialueemme työnantajat sekä nykyiset että
tulevaisuuden työntekijät samaan tilaan.
Messuilla esittäytyy vuosittain käytännössä
kaikki lähialueemme merkittävimmät
työnantajat.

Lisätiedot: 
info@urastartti.fi
www.urastartti.fi

   @urastartti

Rauma Race - Raumalla
kesäkuussa 2021

Rauma Race on vuonna 2019 lanseerattu
Suomen suurin kesätyöntekijätapahtuma.
Tapahtuman tuo hauskalla tavalla kaupunkia
tutuksi ja tarjoaa mahdollisuuden
verkostoitua muiden kesätyöntekijöiden ja
yritysten edustajien kanssa.

Alkuun kierretään yritysten
tapahtumapisteillä Rauman keskustassa,
minkä jälkeen kokoonnutaan kesäiseen
illanviettoon ruuan ja ohjelman parissa.

Kaikki kesätyöntekijöitä työllistävät yritykset
ovat tervetulleita esittäytymään!

Lisätiedot:        raumarace@jcrauma.fi
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https://urastartti.fi/etusivu
https://fi-fi.facebook.com/urastartti


Vuonna 2020 Varsinais-Suomen te-toimiston

hankkeella osasto Contact Forumissa ja

Rauman kaupunki mukana, kontaktoitiin noin

100 hlöä

Hinta 2465 - 5690 euroa 

Suomen suurin korkeakouluopiskelijoiden

rekrytointitapahtuma Contact Forum 28.1.2021

Messukeskus, Helsinki

  www.contactforum.fi/yrityksille/

Vuonna 2020 Rauman kaupungin oma

osasto, koko S, kontaktoitiin noin 150 hlöä

S -osasto hinta 1750 euroa

Rekry, työelämä & koulutus -tapahtuma

19.1.2021, Jyväskylä

     www.rekryjatyoelama.fi/jyvaskyla/
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VALTAKUNNALLISIA
REKRYTAPAHTUMIA

Tässä kattaus valtakunnallisia rekrytointitapahtumia! Rauman kaupungin edustus on ollut
useita kertoja edustettuna eri tapahtumissa. Kaupunki kutsuu yrityksiä yhteistyöhön -
esimerkiksi yhteisosastoista tai muusta näkyvyydestä voitte neuvotella Rauman kaupungin
yritysasiantuntija Mirja Kotirannan kanssa.
Lisätiedot: mirja.kotiranta@rauma.fi, puh. 050 305 0317

http://www.contactforum.fi/yrityksille/
http://www.rekryjatyoelama.fi/jyvaskyla/


Jo 30. kertaa järjestettävä Yrityspäivät on

Suomen suurin kaksipäiväinen

korkeakouluopiskelijoille suunnattu kontakti-

ja rekrytointitapahtuma. 

Myyrmäen kampuksella opiskelee:

Ajoneuvotekniikan

Bio-ja kemiantekniikan

Energia ja ympäristötekniikan

Konetekniikan

Laboratorioanalytiikan sekä sähkö ja

automaatiotekniikan opiskelijoita

Kontaktoitiin helmikuussa 2020 noin 100

opiskelijaa (klo 11-15)

Maksuton tapahtuma

Työnantajat esittäytyvät myös Pestin

yritystietokannassa, joka on opiskelijoiden tukena

työnhaussa myös tapahtuman jälkeen.

Yrityspäivät, Tampere helmikuu 2021

    www.yrityspaivat.com

Tekniikan työnantajapäivä Myyrmäen

kampuksella helmikuu 2021 (alustava 2.2.2021)

www.metropolia.fi

       

Vuonna 2020 Varsinais-Suomen te-toimiston

hankkeella osasto Contact Forumissa ja

Rauman kaupunki mukana, kontaktoitiin noin

100 hlöä

Rauman kaupungin oma ständi 12.2.2020,

kävijöitä osastolla noin 70 kpl

Pienin ständi noin 1000 euroa

Seuraavat tapahtumat 10.2.2021 ja 7.4.2021,

Koskikeskus Tampere

Jyväskylän lisäksi Rekry, työelämä & koulutus

-tapahtumat Kuopio 8.9.2020 ja Kouvola

17.9.2020, 

www.rekryjatyoelama.fi

Rekrytori – koulutori, Koskikeskus Tampere

              www.rekrytori.fi

Pesti Career Day, Oulu tammikuu 2021

www.pestipaivat.fi

Päivän aikana voi tavata kampuksella yliopiston

kaikkien alojen opiskelijoita.

VALTAKUNNALLISIA
REKRYTAPAHTUMIA
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http://www.yrityspaivat.com/
http://www.metropolia.fi/
http://www.rekryjatyoelama.fi/
http://www.rekrytori.fi/
http://www.rekrytori.fi/
http://www.pestipaivat.fi/


Kauppakeskuksessa, paljon osallistujia (ei juuri

korkeakoulutettuja)

Lokakuussa 2019 kontaktoitiin noin 180 hlöä 

RekryExpo 26.11.2020, erityisteemana

palveluala

 Yrityksiä seudulta osallistunut tilaisuuteen

Megarekry -tapahtumat huhtikuu ja lokakuu

RekryExpo Turku 26.11.2020

www.turunmessukeskus.fi/tapahtuma/rekryexpo/

DuuniDay, Lappeenranta tammikuu 2021

www.lut.fi/yhteistyo-ja-

palvelut/rekrytointipalvelut/kontakti-ja-

rekrytointitapahtumat/duuniday

Messut 2020

Teknologia työnä -tapahtuma on kohtaus-

ja verkostoitumispaikka alueen yrityksille

sekä uusia mahdollisuuksia kartoittaville

tekijöille

Viime vuoden tapahtuma avasi ovia

SAMKin opiskelijoille niin harjoittelu- kuin

työpaikkojen suhteen.

Teknologia Työnä!, Pori tammikuu 2021
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VALTAKUNNALLISIA
REKRYTAPAHTUMIA

http://www.turunmessukeskus.fi/tapahtuma/rekryexpo/
http://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/rekrytointipalvelut/kontakti-ja-rekrytointitapahtumat/duuniday


EXPLORE WORK!

Satakunnan ja Rauman kauppakamarien toimintaa, jolla autamme Satakunnan
alueen yrityksiä tutustumaan heille työllistämisen kannalta tärkeisiin
kohderyhmiin

Kiteytämme yritysten tarinat kohde-esittelyiski tulevaisuuden tekijöitä
puhuttelevaan tyyliin

Konsepti sisältää mm. vierailuja kohdeyrityksissä

Mikä Explore WORK!?

Meillä on havainto: Jos olet päässyt yrityksen porttien sisään, sinne on luontevampi hakea
töihin tulevaisuudessa. 

Ensimmäisten kokeilujen pohjalta on helppo todeta, että nuoret ja yritykset on saatava
kohtaamaan paremmin. Miten lisätä ymmärrystä molempien ajatuksista? Millainen on

yhteinen kieli? Mitä mahdollisuuksia virtuaalimaailma tuo?
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Noora kauppakamarilta moi! Explore WORK! – toimintaa kehittäessä olen huomannut, että
parhaimmat ideat syntyvät yllättävistä keskusteluista. Soita tai laita viestiä, niin vaihdetaan

ajatuksia!

Noora Finne
050 511 1740

noora.finne@satakunnankauppakamari.fi

Haluatko tutustua lisää Explore WORK:iin?
Kurkkaa nettisivuilta mukana olevat yritykset ja lisätietoja

www.satakunnankauppakamari.fi/explorework

http://www.satakunnankauppakamari.fi/explorework


NÄKYVYYS YLIOPISTO-OPISKELIJOIDEN PARISSA

Kampanjan avulla saa päivittäistä näkyvyyttä
kampuksilla, oli teemana sitten
uramahdollisuuksista/kesätöistä viestiminen tai
työnantajamielikuvan parantaminen. Konsepti on
todella menestynyt Ruotsissa ja uniikki Suomessa. 

K A N A V A ,  J O N K A  A V U L L A  P Ä I V I T T Ä I N E N
V I E S T I N T Ä  O N N I S T U U  O P I S K E L I J O I L L E
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Näytöt on asennettu koulujen suosituimpiin ja
opiskelijaravintoloihin (esim. Aallossa Täffa, TTY:llä
Konehuone ja Newton, Oulussa Kastari ja H20 jne.), joissa
kävijämäärä on suuri päivittäin

4 näyttöä Aallon suosituimmassa opiskelijaravintolassa
Täffassa, 1 näyttö Otaniemen metroasemalla
päärakennuksen ikkunassa

Aalto-yliopisto 5 kpl: tavoitettavuus n. 50 000
opiskelijaa kuukaudessa

Näytöt sijaitsevat Linnanmaan ja Kontinkankaan
kampuksilla opiskelijaravintoloissa (H20, Kastari,
Medisiina)

Oulun yliopisto 6 kpl: tavoitettavuus n. 30 000
opiskelijaa kuukaudessa

Näytöt sijaitsevat Linnanmaan ja Kontinkankaan
kampuksilla opiskelijaravintoloissa (H20, Kastari,
Medisiina)

Oulun yliopisto 6 kpl: tavoitettavuus n. 30 000
opiskelijaa kuukaudessa

Näytöt sijaitsevat TTY:n opiskelijaravintoloissa
Newtonissa ja Konehuoneessa

Tampere TTY (teknillinen yliopisto) 4 kpl:
tavoitettavuus n. 30 000 opiskelijaa
kuukaudessa

Pilottihinta pk yrityksille n. 600 e/kk/
oppilaitos 4 kuukauden sopimuksella

Hinta:

Lisätiedot:

iiris.seppala@yliopistomedia.fi



INTERNATIONAL
EXPERTS 

The city of Rauma is constantly looking for ways to develop and

strength relationships with foreigners living in the city. Currently,

several projects are taking place that aim to further develop

foreign employment and opportunities in the city of Rauma for

foreigners living in the area.

Employers’ biggest concerns and barriers to growth are

currently related to the availability of skilled labour. The

situation is challenging and there is a shortage of manpower in

almost all industries. 

The situation is forecast to deteriorate further over the next

year. Unemployment rates are low in all sub-project cities, and

it is not possible to produce labour that meets the needs of

companies by means of labour market policy. In order to ensure

the competitiveness of companies, the operating conditions and

the development of production, new ways of finding a skilled

workforce must be considered.

This joint sub-project of the cities of Laitila, Rauma and

Uusikaupunki, identifies good practices for attracting and

retaining foreign workers and international professionals. 
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Kansainvälisyyden hyödyntäminen ulkomaisen työvoiman

saatavuudessa



International Rauma is currently undergoing re-

organization to be able to introduce seminars

and webinars for foreigners and companies

that would like to know more about the

international talent available and the benefits

of an internationalized workforce.

@InternationalRauma

@international_rauma

Further Information: inrauma@gmail.com

The project is company-oriented and aims to

support the international recruitment of

companies and employers and to strengthen

critical skills.

During the project, the skills needs of companies

in the region will be explored, as well as good

practices that can support the integration of

both work-based immigrants and international

students into the region. At the same time,

supporting the growth of companies, business

development and internationalization.

The project is valid from 1 August 2019 to 31

August 2021.

Sponsored  by: Etelä-Pohjanmaan liitto, Seutu-

AIKO

Further Information: piia.laisti@rauma.fi

International Rauma (INR)

International Rauma is an association aiming to

connect the international talent of Rauma with

the companies in the area.

Founded in the year of 2019 by

Satakunta University of Applied

Sciences students. The association

mainly support International

students and offers help and

assistance to other international

residents in the city.
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https://www.instagram.com/international_rauma/
https://www.facebook.com/InternationalRauma/

